
Załącznik Nr 1 do Uchwały  Nr 807/VII/2022 ORPiP z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie 
zatwierdzenia „Regulaminu przyznawania świadczenia w związku z przejściem na emeryturę dla 
członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie” 
 
 

Regulamin przyznawania świadczenia w związku 

z przejściem na emeryturę 

dla członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie 

 

Rozdział I  
Postanowienia ogólne  
§ 1 Członek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie, zwanej dalej 
„OIPiP” przechodzący na emeryturę ma prawo ubiegać się o przyznanie 
świadczenia w związku ze spełnieniem przez członka OIPIP warunków 
uprawniających do jego nabycia. 
 
§ 2 Regulamin przyznawania świadczenia w związku z przejściem na emeryturę 
dla członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie określa 
zasady tworzenia Funduszu świadczeń osób uprawnionych do korzystania z 
otrzymania świadczenia oraz zasady i warunki jego przyznawania.  
 
§ 3 Fundusz świadczeń, zwany dalej „Funduszem” tworzy się w ramach budżetu 
OIPiP.  
 
§ 4  
1. Wysokość Funduszu określa na każdy rok kalendarzowy uchwała budżetowa 
Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Krośnie. 
2. Wysokość świadczenia wynosi 1.500,00 zł (słownie: jeden tysiąc pięćset 
złotych). 
 
§ 5  
1. Funduszem dysponuje Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Krośnie.   
2. Decyzję o wypłacie świadczenia podejmuje Przewodnicząca ORPiP w 
Krośnie 
3. Przewodnicząca ORPiP na najbliższym posiedzeniu Okręgowej Rady  
Pielęgniarek i Położnych lub Prezydium ORPiP przekazuje informację o liczbie 
przyznanych świadczeń w związku z przejściem na emeryturę.  
 
Rozdział II  
Warunki i zasady przyznawania świadczenia   

§ 6  
1. Z Funduszu mogą korzystać członkowie OIPiP w Krośnie, którzy: 
a)  są wpisani do Okręgowego Rejestru Pielęgniarek i Położnych prowadzonego 
przez ORPiP w Krośnie,  
b) opłacali składki członkowskie minimum przez okres 5 lat.  
2. Prawo do świadczenia członek OIPiP uzyskuje po przejściu na emeryturę.   



3. Prawo do świadczenia przyznaje się na indywidualny wniosek osoby 
zainteresowanej lub osoby przez niego upoważnionej. 

4. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.  

5. Wniosek o wypłatę świadczenia z potwierdzeniem opłacania składek 
członkowskich musi być wypełniony czytelnie, z podaniem wszystkich 
wymaganych jego treścią danych.  

6.  Do wniosku musi być dołączona decyzja organu rentowego (ZUS) 
o przyznaniu emerytury.  

7. Niekompletny wniosek nie będzie rozpatrywany. Dopuszcza się możliwość 
uzupełnienia złożonego wniosku w terminie 30 dni od zawiadomienia 
uprawnionej osoby o stwierdzonych brakach. Po upływie terminu świadczenie 
nie przysługuje.   

8. Biuro Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Krośnie prowadzi rejestr 
członków samorządu korzystających ze środków Funduszu.  

9. Uprawnioną do odbioru świadczenia jest wyłącznie osoba, której dotyczy 
wniosek.  

10. Odbiór świadczenia następuje:  

a) na konto osobiste osoby zainteresowanej, 

b) przekazem pocztowym na wskazany we wniosku adres, 

c) osobiście w biurze OIPiP z dokumentem potwierdzającym tożsamość lub 
przez osobę upoważnioną w imieniu zainteresowanego.  

11. Świadczenie wypłacane jest jednorazowo w związku z przejściem 
na emeryturę.   

12. Otrzymanie świadczenia jest dochodem członka OIPiP i podlega rozliczeniu 
przy składaniu rocznego zeznania podatkowego przez członka OIPiP. 

13. Księgowość OIPiP wyda stosowny dokument umożliwiający członkowi 
samorządu rozliczenie z Urzędem Skarbowym. 

14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie  decyzję 
podejmować będzie ORPiP lub Prezydium ORPiP.  

15. Postanowienia niniejszego regulaminu mają zastosowanie do świadczeń 
przyznawanych przez organ rentowy (ZUS) od 1 stycznia 2023 r. 

 

Krosno, dnia 15 grudnia 2022 r. 

 


